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Garantizar que la politica de igualdad sea comunicada de manera efectiva a todos los
miembros de la organizacion. Puede ser a través de reuniones, documentos escritos,
formaciones, o cualquier otro medio accesible.

Asegurarse de que la politica esté disponible para consulta y que se promueva su
conocimiento.

Designar responsables de la implementacion y seguimiento de la politica de igualdad.
Establecer mecanismos para evaluar regularmente la efectividad de la politica y realizar
ajustes si es necesario.

Politica de Igualdad:

o La Fundacién anda CONMIGO pretende ayudar a mejorar la calidad de vida de los
nifos con y sin discapacidad y sus familias, impulsando e innovando el desarrollo
de nuevas técnicas terapéuticas y reduciendo los costes de estas mediante becas
(aquellos que tienen certificado de discapacidad) de tratamientos. Nos centramos
en terapias personalizadas para pequenos de O a 16 anos principalmente.

o Esta comprometida con la no discriminacién por motivos de género, raza, edad,
orientacion sexual, discapacidad, entre otros.

Para llevar a cabo nuestra misiébn, nos comprometemos a:

o Fomentar un entorno inclusivo: Establecer y mantener un ambiente donde cada
nifio y nifia se sienta aceptado y valorado, promoviendo el respeto mutuo y la
colaboracion.

o Eliminar barreras: Identificar y abordar cualquier barrera que impida la
participacion plena y equitativa de todos los nifios y nifias en nuestras terapias.

o Promover la diversidad: Celebrar y respetar la diversidad de nuestras familias,
colaboradores y la comunidad en general, reconociendo que la diversidad
enriquece nuestras experiencias y perspectivas.

o Capacitacion y sensibilizacion: Proporcionar formacion continua a nuestro
personal para garantizar la comprension y la sensibilidad hacia las necesidades y
desafios individuales, fomentando asi un ambiente de respeto mutuo.

o Participacion activa de las familias: Fomentar la participacion activa de las
familias en el proceso terapéutico, reconociendo la importancia de colaborar con
los padres y cuidadores para lograr el desarrollo integral de cada nifio.
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Comunicacién y Sensibilizacion:

la Fundacion ANDA CONMIGO prioriza la comunicaciéon y la sensibilizacion como
herramientas fundamentales para avanzar en su politica de igualdad, buscando generar
un entorno donde todas las personas se sientan respetadas, valoradas y con igualdad de
oportunidades.

o Promocion de una comunicacion inclusiva: Se establecen pautas y protocolos
para una comunicacion inclusiva en todos los niveles de la organizaciéon. Esto
implica el uso de un lenguaje inclusivo y respetuoso en la comunicacion escrita y
verbal, evitando estereotipos de género u otro tipo de discriminacién. Se fomenta
el uso de un vocabulario que refleje la diversidad de la sociedad y se ofrecen
recursos para que el personal pueda mejorar su comunicacion con sensibilidad.

o Fomento del respeto en la comunicacion: Se promueven valores de respeto,
empatia y escucha activa en todas las interacciones dentro de la organizacion. Se
reconoce la importancia de crear un entorno donde todas las opiniones sean
valoradas y donde se pueda dialogar de manera constructiva, incluso en
situaciones de desacuerdo. Se incentiva el manejo adecuado de conflictos y la
resolucién pacifica de diferencias.

Seleccion y Promocion:

La Fundacion anda CONMIGO estda comprometida con la creacién de procesos de
seleccion y promocion transparentes, justos y basados en el mérito, garantizando la
igualdad de oportunidades para todos los empleados. Esta politica tiene como objetivo
establecer directrices que promuevan practicas equitativas y permitan el desarrollo
profesional de nuestros colaboradores.

o Seleccion Basada en el Mérito:

= Todos los procesos de seleccion se llevaran a cabo de manera
objetiva y basada en el mérito, considerando las habilidades,
experiencia, conocimientos y aptitudes relevantes para el puesto.

= Se garantizara que los criterios de seleccion estén claramente
definidos y comunicados a todos los candidatos.

www.fundacionandacon migo.o g contacto@fundacionandaconmigo.org



anda
CONMiIGO

fundaciénmm

o Anuncios de Vacantes:

* Todas las vacantes se anunciaran internamente, promoviendo la
transparencia y brindando a todos los empleados la oportunidad de
postularse para roles vacantes.

= Se fomentara la diversidad en la participacion y se alentara a los
empleados a explorar nuevas oportunidades dentro de la
organizacion.

o Desarrollo de Habilidades:

* La fundaciébn proporcionara oportunidades de formacién vy
desarrollo para fortalecer las habilidades de los empleados y
prepararlos para roles futuros.

= Se alentara la participacién en programas de aprendizaje continuo
y en iniciativas de desarrollo profesional.

o Igualdad en el Proceso de Promocién Interna:

* Los procesos de promocion interna se llevaran a cabo de manera
abierta y justa, con evaluaciones basadas en el desemperiio y las
competencias necesarias para el nuevo rol.

= Se evitara cualquier forma de discriminacién y se garantizara que
todos los empleados tengan igualdad de oportunidades para
avanzar en sus carreras.

Procedimiento de Seleccion:

o Publicacién de Vacantes:

* Todas las vacantes se publicaran internamente para permitir que los
empleados expresen su interés en nuevos roles.

= Se proporcionara informacion detallada sobre los requisitos del
puesto y el proceso de seleccion.

o Entrevistas y Evaluaciones:

= Las entrevistas y evaluaciones se llevaran a cabo de manera
estructurada y objetiva, con paneles que representen la diversidad
de la fundacion.

= Se evaluaran las habilidades técnicas y las competencias
conductuales relevantes para el puesto.
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o Retroalimentacién Constructiva:

= Se proporcionara retroalimentaciéon constructiva a los candidatos
que participen en procesos de seleccion, facilitando su desarrollo
profesional independientemente del resultado final.

Proceso de Promocidn Interna:

o ldentificacion de Talentos:

= Se implementaran procesos para identificar y fomentar el desarrollo
de talentos internos.

= Se alentara a los supervisores a reconocer y promover a empleados
con potencial para roles de mayor responsabilidad.

o Evaluacion de Desempeiio:

= La promocidn interna estara vinculada al desempefio y al logro de
objetivos individuales y organizativos.

* Los empleados seran evaluados de manera justa y objetiva en
funcién de su rendimiento y contribuciones.

Revision y Mejora Continua: Esta politica sera revisada regularmente para garantizar su
efectividad y relevancia. Se realizaran ajustes segun sea necesario para mantener
practicas de seleccion y promocion equitativas.
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Conciliacion y Flexibilidad:

o La Fundaciéon anda CONMIGO reconoce la importancia de equilibrar las demandas de la
vida laboral y personal para promover el bienestar de sus empleados. Esta politica tiene
como objetivo establecer directrices que faciliten la conciliacion entre las
responsabilidades laborales y personales, promoviendo un entorno de trabajo flexible y
comprensivo.

* Flexibilidad en el Horario Laboral:

o Se fomenta la flexibilidad en los horarios laborales siempre que sea compatible
con las necesidades operativas de la fundacion.

o Los empleados podran explorar acuerdos de trabajo flexibles, como horarios
comprimidos, teletrabajo o jornadas flexibles, sujeto a la aprobaciéon de sus
supervisores.

* Licencias y Permisos:

o Se proporcionaran licencias y permisos para atender situaciones personales y
familiares, como cuidado de hijos, familiares enfermos o eventos familiares
importantes.

o Los empleados podran solicitar tiempo libre adicional no remunerado para
situaciones excepcionales, sujeto a la aprobacién de la direccion.

* Programas de Bienestar:

o La fundacion promovera programas de bienestar que incluyan actividades para
mejorar la salud mental y fisica de los empleados, fomentando un equilibrio
saludable entre la vida laboral y personal.

= Comunicacion Abierta:
o Se fomentara la comunicacién abierta entre los empleados y sus supervisores para

discutir las necesidades de conciliacion y explorar soluciones mutuamente
beneficiosas.
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Prevencion del Acoso y Discriminacion:

La Fundacion anda CONMIGO se compromete a proporcionar un entorno de trabajo
seguro, respetuoso e inclusivo para todos los miembros de la organizacion. Esta politica
tiene como objetivo prevenir y abordar situaciones de acoso y discriminacion,
estableciendo protocolos claros y fomentando una cultura que promueva el respeto y la
igualdad.

o Tolerancia Cero:

* La fundacién adopta una politica de tolerancia cero hacia el acoso y la
discriminacién en todas sus formas.

= Se prohiben expresamente practicas de acoso y discriminaciéon basadas en género,
raza, orientacion sexual, religion, discapacidad u otras caracteristicas personales.

o Protocolos de Prevencion y Respuesta:

= Se estableceran protocolos detallados para prevenir, identificar y abordar
situaciones de acoso y discriminacion.

* Todos los miembros de la organizacion recibiran informacién sobre estos
protocolos y sus procedimientos.

o Cultura de Denuncia y Apoyo:

= Se fomentara una cultura organizacional que promueva la denuncia de
comportamientos inapropiados y brinde apoyo a aquellos que hayan
experimentado o presenciado situaciones de acoso o discriminacién.

= Se garantizara la confidencialidad y la no represalia para quienes presenten
denuncias.

Procedimiento de Denuncia:

o Canal de Denuncia:

= Se establecera un canal de denuncia confidencial y accesible para
todos los empleados, incluyendo opciones andénimas si es
necesario.

* Los empleados podran informar sobre incidentes de acoso o
discriminacion a través de este canal.
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o Investigacion Imparcial:

= Sellevara a cabo una investigacion imparcial de todas las denuncias
de acoso y discriminacion.

= Se designara a una persona o equipo independiente para llevar a
cabo la investigacion, asegurando objetividad y transparencia.

o Acciones Correctivas:

= En caso de confirmarse el acoso o discriminacién, se tomaran acciones correctivas
inmediatas y proporcionadas.

* Las medidas disciplinarias pueden incluir desde formaciéon adicional hasta la
terminacién del empleo, segun la gravedad de la violacion.

o Campaias de Sensibilizacion:
o Formacion Obligatoria:

* Todos los miembros de la organizacién participaran en programas de formacién
obligatoria sobre acoso, discriminacion y diversidad.

= La formacion se actualizara periédicamente para mantener a todos los empleados
informados sobre las mejores practicas y normativas.

o Campaias Educativas:

= Se llevaran a cabo campafias educativas para promover la conciencia vy
sensibilizacién sobre el acoso y la discriminacién.

= Estas campanas incluiran materiales informativos, charlas y eventos que fomenten
un ambiente respetuoso.
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Equidad Salarial:

o La Fundaciéon anda CONMiGO se compromete a mantener practicas salariales equitativas
y transparentes, garantizando la igualdad entre géneros y otros grupos. Esta politica
tiene como objetivo establecer directrices para la revision periddica de las politicas
salariales y garantizar que todos los miembros de la organizacion reciban
compensaciones justas y equitativas.

o lgualdad Salarial:

e Todos los empleados, independientemente de su género u otras caracteristicas
personales, recibiran un salario basado en sus responsabilidades,
competencias y contribuciones al éxito de la fundacion.

e La fundacion se compromete a eliminar cualquier brecha salarial injustificada.
o Revision Periédica:

e Las politicas salariales se revisaran periédicamente para asegurar la
equidad y reflejar las mejores practicas en la industria y en temas de
igualdad salarial.

e La revision incluira un analisis detallado de las estructuras salariales y la
identificacion de posibles disparidades.

o Transparencia Salarial:

e La fundacion promoverd la transparencia salarial, proporcionando
informacion clara sobre la estructura de remuneracién y los criterios
utilizados para determinar los salarios.

e Se alentara a los empleados a comprender la politica salarial y a plantear
cualquier inquietud relacionada con la equidad salarial.

Proceso de Revisién:

o Analisis de Brechas:

o Se llevara a cabo un analisis periédico de las brechas salariales para
identificar posibles desigualdades.

o Se prestara especial atencion a la equidad entre géneros y otros grupos,
como parte integral del proceso de revision.
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o Correccion de Desigualdades:

o En caso de identificar desigualdades salariales injustificadas, se tomaran
medidas correctivas inmediatas.

o Las correcciones pueden incluir ajustes salariales, revisién de la estructura
salarial y mejoras en las politicas de compensacion.

o Evaluacion de Desempeiio Justa:

o La evaluacién de desempenio se llevara a cabo de manera justa y objetiva,
asegurando que las recompensas salariales estén alineadas con el
rendimiento y las contribuciones individuales.

Comunicacion y Participacion:

o LaFundacién anda CONMIGO reconoce la importancia de una comunicacién transparente
y la participacion activa de los empleados en asuntos relacionados con la equidad salarial.
Esta politica tiene como objetivo establecer practicas que garanticen la apertura y la
participacion en la comunicacion sobre politicas salariales.

o Comunicacion Transparente:

o La fundacién se compromete a comunicar de manera transparente
cualquier cambio en las politicas salariales y los resultados de las
revisiones.

o Se proporcionara informacién clara y accesible sobre como se determinan
los salarios y las oportunidades para el crecimiento salarial.

o Participacion Activa:

o Se fomentara la participacion activa de los empleados en discusiones sobre
equidad salarial.

o La fundacién reconoce la importancia de la perspectiva de los empleados
en la toma de decisiones relacionadas con las politicas salariales.

o Proceso de Comunicacion:
o Anuncios Formales:
o Cualquier cambio significativo en las politicas salariales se comunicara
formalmente a todos los empleados.

o Se proporcionaran detalles sobre las razones detras de los cambios y como
afectaran a los empleados.
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o Informacién Clara:

o La informacién sobre la estructura salarial, criterios de determinaciéon
salarial y oportunidades de crecimiento se presentara de manera clara y
comprensible.

o Se utilizaran medios de comunicaciéon efectivos, como reuniones, correos
electrénicos y material impreso, para garantizar que la informacién llegue
a todos los empleados.

o Mecanismos de Participacion:
o Foros y Sesiones Informativas:

o Se organizaran foros y sesiones informativas periédicas donde los
empleados puedan obtener informacién actualizada sobre politicas
salariales y hacer preguntas.

o Estas sesiones también serviran como plataformas para recibir
retroalimentacion y sugerencias de los empleados.

o Encuestas de Opinion:

o Se realizaran encuestas periddicas para evaluar la satisfaccion de los
empleados con las politicas salariales y recopilar sugerencias para mejoras.

o Los resultados de las encuestas se utilizaran para informar las decisiones
futuras sobre equidad salarial.

o Canal de Retroalimentacién:
o Buzon de Sugerencias:

o Se establecera un buzén de sugerencias confidencial donde los empleados
puedan expresar inquietudes y proporcionar retroalimentacion sobre las
politicas salariales.

o La direccion revisara regularmente estas sugerencias y considerara las
acciones apropiadas.
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Accesibilidad y Adaptaciones:

o LaFundacién anda CONMIGO esta comprometida con la creacion de un entorno inclusivo
que garantice la accesibilidad para todas las personas, incluyendo aquellas con
discapacidades. Esta politica tiene como objetivo establecer directrices para asegurar la
accesibilidad de las instalaciones y servicios, asi como proporcionar adaptaciones
razonables para facilitar la participacién de todos.

o Accesibilidad Universal:

* La fundacion se esforzara por garantizar que sus instalaciones y
servicios sean accesibles para todas las personas,
independientemente de sus habilidades o discapacidades.

= Se adoptaran medidas para superar barreras fisicas, sensoriales,
cognitivas y comunicativas.

o Adaptaciones Razonables:

* La fundacién proporcionara adaptaciones razonables para facilitar
la participacion de todas las personas.

= Se reconocera la diversidad de necesidades y se buscaran
soluciones individuales que permitan a cada persona aprovechar al
maximo las oportunidades ofrecidas por la fundacion.

Accesibilidad de Instalaciones y Servicios:

o Evaluacién Continua:
= Se realizaran evaluaciones regulares de las instalaciones y servicios
para identificar posibles barreras de accesibilidad.
= Se implementaran medidas correctivas para abordar cualquier
barrera identificada.

o Disefio Inclusivo:
= En la medida de lo posible, se incorporara el disefo inclusivo en
nuevas construcciones y en la renovacion de instalaciones
existentes.
= Se consideraran aspectos como rampas accesibles, pasillos amplios,
senalizacion clara y tecnologias accesibles.
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Adaptaciones Razonables:

o Dialogo Abierto:

= Se fomentara el didlogo abierto y la comunicacién constante con los
empleados y participantes para identificar sus necesidades
especificas.

= Se estableceran canales para recibir solicitudes de adaptaciones
razonables.

o Proceso de Evaluacion:

= Se establecera un proceso estructurado para evaluar las solicitudes
de adaptaciones razonables.

= Se tomaran decisiones basadas en el principio de proporcionar las
adaptaciones necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades.

Formacion y Sensibilizacion:

o Formacion del Personal:
* Todo el personal recibira formacion sobre la importancia de la
accesibilidad y el manejo adecuado de adaptaciones razonables.
= Se proporcionara informacién sobre como brindar apoyo a personas
con diversas necesidades.

o Sensibilizacion Comunitaria:
»= Se llevaran a cabo campanas de sensibilizacién para informar a la
comunidad sobre la importancia de la accesibilidad y promover una
cultura inclusiva.

* La fundacién buscara ser un referente en inclusién y accesibilidad.
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Monitoreo y Evaluacion:

La Fundacion anda CONMiGO se compromete a garantizar la implementacion efectiva de
su Plan de Igualdad y a evaluar continuamente los resultados obtenidos en términos de
equidad. Esta politica establece mecanismos de monitoreo y recopilacion de datos
desglosados por género y otros indicadores relevantes para medir el progreso y realizar
ajustes segun sea necesario.

o Monitoreo Continuo:
* La fundacion establecera mecanismos de monitoreo continuo para
evaluar la implementacion del Plan de Igualdad.
= Se llevara a cabo una revision constante para identificar areas de
mejora y asegurar la efectividad de las acciones implementadas

o Recopilacion de Datos Desglosados:

= Se recopilaran datos desglosados por género y otros indicadores
relevantes para evaluar la equidad en distintos aspectos de la
organizacion.

* La fundacion se compromete a utilizar estos datos para informar la
toma de decisiones y realizar ajustes segun sea necesario.

Mecanismos de Monitoreo:

o Indicadores de Desempeiio:
= Se estableceran indicadores de desempefio especificos para evaluar
la implementacién del Plan de Igualdad.
= Estos indicadores se alinearan con los objetivos del plan y
permitiran medir el progreso de manera cuantitativa y cualitativa.

o Revisiones Periodicas:
= Se realizaran revisiones peridédicas de los avances realizados en la
implementacion del plan.
= Las revisiones incluiran la participacién de partes interesadas, como
empleados y grupos de interés externos.
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Recopilacion de Datos Desglosados:

o Género y Otros Indicadores:

= Se recopilaran datos desglosados por género y otros indicadores
relevantes, como raza, edad, orientacion sexual y discapacidad.

= Esta informacion ayudara a identificar posibles disparidades y a
dirigir acciones especificas para abordarlas.

o Confidencialidad y Privacidad:

= Se garantizara la confidencialidad y privacidad en la recopilacién y
manejo de datos desglosados.

* Los datos se utilizaran Unicamente con fines evaluativos y no se
divulgaran de manera que comprometa la privacidad individual.

Informe Anual de Igualdad:

o Informe Detallado:

= Se generara un informe anual de igualdad que detallara los avances
logrados, los desafios encontrados y las acciones planificadas para
el préximo periodo.

» El informe estara disponible para empleados y partes interesadas
externas.

o Participacion de Empleados:

La Fundacion anda CONMIGO reconoce la importancia de la participacion activa de los
empleados en el proceso de evaluacién de igualdad. Esta politica tiene como objetivo
fomentar la participacion, proporcionar canales abiertos para comentarios y sugerencias,
y garantizar que la voz de los empleados contribuya significativamente a la mejora
continua de las practicas de igualdad.
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Principios:

o Participacion Activa:

= Se fomentara la participacion activa de todos los empleados en la
revision y andlisis de los informes anuales de igualdad.

= La fundacién valora la perspectiva Unica de los empleados y
reconoce su papel clave en el proceso de evaluacién.

o Canales Abiertos:

= Se abriran canales efectivos para que los empleados expresen sus
comentarios y sugieran mejoras relacionadas con las practicas de
igualdad.

* La fundaciéon se compromete a crear un entorno propicio para la
libre expresion de opiniones y preocupaciones.

o Participacion de los Trabajadores:

= Fomentar la participacion activa de los trabajadores en la
planificacion e implementacion del plan de igualdad.

= Establecer canales de retroalimentacion para recoger las opiniones
y sugerencias del personal.

Mecanismos de Participacion:

o Reuniones Informativas:

o Se organizaran reuniones informativas para explicar a los empleados los
informes anuales de igualdad y su importancia.
o Las reuniones proporcionaran un espacio para discusiones y preguntas.

o Encuestas de Satisfacciéon:

o Se realizaran encuestas periddicas para evaluar la satisfaccion de los
empleados con las practicas de igualdad y la transparencia de los informes.

o Los resultados de las encuestas se utilizaran para realizar mejoras
especificas.
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